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安徽省財政斤矢于升展2018年度高級會汁師
      毒亞技木資格評市工作的通知

各市財政局， 省直各單位，  中央駐皖有美單位：
       為適座我省經濟社會友展和會計人才隊伍建設的需要， 根鋸

  《 安徽省人力姿源和社會保障斤芙于做好 2018年度全省19 i ft-評
市工作的通知》 （ 皖人社秘〔2018) 233 1g） 安排， 經研究， A
定升展2018年度高級會計師考亞技木姿格評市工作， 現將有x事
項通知如下：
       一、 評宙杯准
       評市杯准按照《 安徽省人力姿源和社會保障斤241-于做好2018
年度全省職Al評市工作的通知》 （ 皖人社秘〔2018) 233 -1） 和

  《 安徽省財政斤安徽省人力姿源和社會保障斤芙于印友〈 安徽省
會汁考並高級青11技木姿格評市杯准奈件〉 的通知》 （ 財會〔2016)
1203-1 )抗行。
       二、 申報對象

       在皖各炎企事血單位（ 不含參照公努員法管理的事亞單位）
中八事會汁工作且符合相立瓷格茶件的會汁考亞技木人員（ 不含



高退休人員） 。 包括在皖就巫的港澳台會計青亞技木人才和持有外
國人永久居留証或我省頒友的外國人工作許可証的外籍會汁考亞
技木人才。 符合我省杯准奈件的會計青虫技木人員按規定可向所
在單位申報并提交材料。
    三、 申根材料
    1. ((考  J'k技木li格評宙表》 一式 3份， 貼近期 2寸免冠彩色
照片（ 自行下載空白表的， 須及面打印， 評市表相美位置須益章，
在報送申報村料時， 另交同底板彩色照片〕張） 。
    2．   《 申報高級會汁師考亞技木癸格人員筒明情況登記表》 一
式 18份（ A3紙打印， 不需裝訂， 表A-及相失位置須益章， 并提
供電子版） 。

    3． 相夫孛仄、 姿格証翁材料（ 均提供原件芍夏印件， 原件市
查后退回， 復印件需加益所在單位人事部門印章） 。
        ( 1） 身份征（ 私營企亞申報人員逐需提供由所在單位繳紡
的一年以上社保怔明） 。
                      （2）學仄（孛位）征抗

       仞） 中級會汁師姿格征卡（ 申報人員所屬事亞單位尖施青
立技木職努聘任制的， 逐須提供會計師聘任征蒂） 。
           (4） 全國高級會計師姿格考試成績合格it (2016年、   2017

年或 2018年度） 。 達2018年度省幾人員， 提供m上查分截屏并
經所在單位人事部門市核益章。
    師） 其他相美考亞（ 執亞） 姿格怔啊（ 如注冊合計師等）   矗



                                  ( 6 ） 取得中級會計師姿格以來榮譽征翁、 荻父征翁等。

             4 ． 會計1 7 - l k 技木人員近  5 年 （ 2 0 1 4 - 2 0 1 8 年度 ） 4 續教育征

      明 。

          5 ． 近 五 年 （ 2 0 1 3 - 2 0 1 7 年 ） 存 入 介 人 桔 案 的 《 年 度 考 核 登 記

          表 》 復 印 件 （ 加 益 所 在 單 位 人 事 部 門 印 章 ）

          6 ． 取 得 中 級 會 汁 師 姿 格 以 來 （ 以 近 5 年 為 主 ） 的 工 作 寞 績 征

            明 材 料 （ 提 供 能 休 現 工 作 近 程 和 結 果 的 征 明 材 料 ， 復 印 件 加 益 單

                                                                                                                 位人事部門印章） 。

                                         7． 取得中級會汁師姿格以來的理給研究成果（ 以近 5年為

        主 ） 。

                    8 ． 取得中級會計師瓷格以來的今人會計青亞技木亞努工作

               總結（ 以近  5 年為主，   2 0 0 0 字以內， 經單位灸責人簽字并加益單

      位 公 章 ） 。

                                9.  ((介人申報考11技木瓷格城信承i l f  4))      （ 附件4 ) .

                                                                                                                                                                                                                 10.  《單位公示if明》 （附件 5）及相美公示材料（公示原件

      同 上 截 圖 或 夏 印 件 等 ） 。

                   1 1 ． 單位推荐意見4   1 份（ 2 0 0 0 字以內， 經單位A 責人簽字

      并 加 益 單 位 公 章 ） 。

                                                       以上打印件或復印件請用A4紙， 其中 3-11項申搬材料f按

      序 裝 訂 并 裝 入 材 料 袋 中 ， 每 人 一 袋 。

            四 、 單 位 初 市

                                           1． 材料市核。 用人單位紂申請人申報的材料、 証件進行逐項
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核尖， 查驗是否真尖、 芥全、 規范， 并將夏印件勻原件核紂并益
章碗詼。 必要時， 成立由考韭技木人員為主、 技木主管、 人事干
部參加的考核組， 對申請人任期以來的取並道德、 工作表現、 考
並技木亞幾、 成果等進行考核。
    2． 公示。 用人草位市查后將申請人基本情況、 評市材料、 考
核結果在本單位進行公示， 接受群眾監督， 公示期不少于5介工
作日， 公示元昇談后方可報送。
    3． 單位評份。 用人單位立紂申報人任期以來的政治表現、 取
並道德、 工作能力、 考並亞幾、 學木成果、 廉沽自律等情況進行
全面、 客現、 准磯地評份， 并在磯趴完全符合評市奈件后為其撰
寫單位推荐意見卡。
    五、 申抿程序
    申報人清按以下方式報送申報材料：
    1.省屬事並單位的，  由省直主管單位了E息報送。
    2． 省屬企亞的，  由集團公司氾總根送。
    3． 市屬及以下企事並單位的，  由所在市財政局江總報送。
    4． 中央和外省駐皖單位的，  由省人社斤（ 青技赴） 市核同意
后根送。
    5． 上述以外單位的， 按屬地原則， 由所在市財政局氾總報送。
       六、 報送要求
    1.4k送材料。 各江息報送單位需出具委托評市函， 伏真填寫

  《 市核記It表》 （ 附件 6 )  ， 編制《 2018年度高級會汁師青1k技
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      木賢格評市情況一覽表》 （ 附件 7） 和《 主送論文氾總表》 （ 附
    件 8 )  ， 收集主送槍文電子版等。 以上材料的紙盾版和電子版勻

      申報人員裝訂成冊的申報材料等一并報至省財政斤（ 會計赴） ， 統
      一提交評委會。

         2.根送時同。 省直主管單位、 集團公司及中央和外省駐皖單
      位的報送時同為 2019年 1月 2日一8日（ 星期六、  日除外， 下同） ；

    各市財政局報送時1o7為 2019年 1月 9日一15日。 逾期不予受理。
          七、 注意事項
         1.芙于任取、 聘任、 考核等年限的計算。 考並技木賢格任職

      或聘任年限均按周年計算。 今年申報人員， 其考並技木姿格任
      IF,及聘任年限計算至2018年 12月 31 日。 任現取以來， 年度考
      核均為合格以上等次的， 其任取年限達續汁算。 年度考核有基
      本合格等次的， 扣除基本合格等次的年度， 任取年限累計計算；
     2017年度考核為不合格等次的， 本次不得申報且任期相tIlL順延。
         2.k于m續教育。 按照有芙規定，  2016年度以前f並技木人
      員參加繹續教育的時同每年tIlL不少于 72學時, 2016年之后每年
      In,不少于90學時， 且公需科目學刁tIlL不少于三分之一。 因故A年
      度不能按要求完成銼續教育學時的， 可順延至下一年度學刁。 未
      按要求迭修公需科目或達不到規定的年度學時和累計學時的， 不
      得申報。 破格申報人員元需提交繹續教育征明。 幾續教育情況，
      省直、  中央和外省駐皖企事亞單位的， 須經氾總報送單位（ 人事
      部門） 市核碗伏， 其他按屬地原則由所在市級人社部門市核碗詼。
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    3.美于奕行崗位管理的事並羊位人員評市。 根掘皖人社秘
(2018) 233 -  r文件要求， 全面寞行崗位管理的事韭單位須在0 6

位結枸比例內升展職稼推荐工作。 此炎單位人員申報時， 需填寫
《 事韭單位人員職稼申報崗位信息表》 （ 附件9 ),

    4.失于破格申根。 破格申報的， 須填寫《 破格申報考亞技木
姿格市批表》 （ 附件 10 )， 并在《 考A技木姿格評市表》 封面右上
角注明“ 破格申報” 字祥。 破格申報的材料， 需先報省財政斤初
市受理后， 經省人社斤市核符合奈件方可申報。
    5． 芙于給文倫著。 資格初市時，  申報人需提供倫文所在余志
原件， 絰市查后退回。 同吋提供夏印件和電子版本， 復印件內容
包括給文所在奈志的封面、 封底、  目汞及完整的恰文所在頁（ 論
著參照此要求提供） ； 并迭擇一篇最具代表性的泌文作為主送論
文， 提供word版本的電子文桔。 需提供2篇本掌位的經濟分析報
告或管理建氓卡的， 直接提供存入桔案的報告復印件， 寫明根告
份值， 絰單位負責人簽字后加益單位公章。
    6． 美于單位交幼。 近五年有工作交功的申報人員，  由提交材
料時人事失系所在草位市核申報， 涉及原單位的《 年度考核登記
表》 、 亞績征明材料等需原單位益章磯詼。
    7.芙于同題咨詢。  申報迂程中如有同題， 請根掘報送方式，
向江總報送單位（ 人事部門） 及市財政局（ 會計科） 咨詢， 省級
和各市聯系電話見附件 11.
    8.芙于材料下載。 《 安徽省會計考並高級考亞技木姿格評市



it准奈件》 （ 財會〔2016) 1203 -1） 及申報材料中相美文件和A
格清登陸安徽財政信*Z, M (www. ahcz. gov. cn） 查詢或下載。

      八、 有美要求

          ｝加強政策宣侍。 升展高級會計師考並技木浴格評市申抿工
  作’是加強會計人才馱伍建設， 服努經濟發展的重要內容。 客市

。 政部口及相芙單位要切寞加強組鋇領尋 重視取林評市相奚政
策的宣儔， 及時做好釋疑解惑， 強化人才服奔意氓， 力促進會汁
考立人才進步成夭營造良好氛圖。

   2. %1.真市核指子。 各相美單位要鼓勵符合奈件的人員秋極申
扳’軍核部向要反尸市核申報材料， 詼真落尖報送流程。 按照“ 誰
甲核、 誰答字、 誰負責” 的要求， 逐級由市核人在《 市核記汞表》
上谷字并加益單位公章。

  3堅持減宴守信‧各申報人座遵守誠信原則， 按通知要求准各

評市材料， 碗保提交的姿料真寞准碗， 并鑒署《 小人申搬專並技木審
格誠信承諾翁》 。 紂違反誠信承諾、 弄虛作假的， 寞行“ 一票否牌”
立即取消其申報姿格，   5年內不得再申報。

附件   1   《安徽省合汁考並高級考並技朮癸格評市行准奈件》
       (  oq會〔2016) 1203-1 )

2.青並技木姿格評市表

3 申報高級會計肺考並技木姿格人員筒明情況登記表
4介人申報考並技木姿格城信承諾翁



5．單位公示証明
6.市核記汞表
7. 2018年度高級會計師考亞技木資格評申情況一覽
  表
8．主送搶文江總表
9． 事並車位人員取稼申報崗位信息表
10． 破格申抿考亞技木姿格市批表
11． 省級和各市財政局（ 會計科） 咨詢電話

；：攀

信息公升矣別： 主劫公升

安徽省財政斤辦公室             加1 8 年  1 1 月  2 8 日印友
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